COMUNICADOC DE ABERTURAD ROCESSQ0 SELETIVO N° 002/2018.
PARA DOCENTE NO CURSO Superw, Tecnologia em Estética e Cosmstica

A FACULDADE SENAC PERNAMBUCO ABRE PROCESSO SELETIVO INTERNO
Dz:@?é?*f \DO A CONTRATACAD DE PROFESSOR QUE POSSA TANMBEM EXERCER A
FUNGAO Ds:: COORDENADOR DE CURSO SUPERIOR:

COORDEMACAD DO CURSO DE:  Superior Tecnologia em Estétice 2 Cosmétice
-4 bt

UNIDADE: Recife

A Faculdade Senac de P&*”" buCQ aecf r.%d::: er‘ “xfa%" u;eﬁ cso Fombal, 5/ Safm M"asc faz

g
destinade ac preench meﬂ'cﬁ de vagas ;,2?5 ccr;raaabao de DR;f@bSOE‘ que pa 8@ exsrcer
: fung@o de ccordenador no curso de Superior Tecnologia em Estética e
108 seguinias termos;
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1.1 - QO candidato deve ter:

z

& doutor. mesire cu aspeciglista

nibilidads pars mfntszfar aulas no pericde notumo efcu diurne nos horarics
belecidos pele Geréncig Académica/Direcio da Faculdade;

= Cun f:cz;mz lattes atualizadc e comprovado, contendo a relagio dos titulos
académicos, relagcdc de experiéncia profissional, atividades de magistério superior e
realz ¢Oes cientificas, téenicas. a,L}i“ufa)S humanisticas ou artisticas;

*  Preferenciaimente experiéncia em docéncia na Educagdo Superior:
= Preferenciaimente Curso Superior Tecnolégico da drea ou em area afim:

= Preferencialmente experiéncia em gestéo académica de cursos tecnoidgicos.

¢ Curriculo Lettes para o E-mail
= 07 afﬁ mn%*a ae 2018, ocasific em que sera

era eliminatoriz, levande-se em consideracdo:

ayF &c acad

b) Produgas cientifica, tecnold gica, artistica ou cultural;
¢} Atuzlizacde profissional;

di Experigncia docents



!\J

- A selecd0 sera composta ainda de: 1) AvaliacBo escrita elaborada sobre tems
raseva‘nfﬂ pertinente 20 curso; El Uma avaliacdo didatico-pedagdgica que constara de aula
expositiva com duracdo de 20 minutos, para gvaliagio o candidato tera prévio conhecimento
s {emas especiicos da usf*s@ ing, scorigados dentre os elencados no ementaric para
reglizagdo da avaliacdo. A prova didadtico-pedagogica. bem come 2 entrevisia, serdo
classificatdrias. Apenas participarée desta fase, ag grem 08 rsguisitos
minimos exigidos na avaliacgo do curriculum lafies, a :
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2.3 - O progesso ds se'a 0 serd organizado pela Geréncia Académica Regaor’ai pela
Direcdo da Faculdade, constl »&;I’%Qu uma Comisséo de Avaliagdo Docente, composta de 03
{trés) membros, ?esscﬁséwe;a o julgamento e classificagio dos candidatos.

2.4 - O resultade final sera dado cidncia acs candidatos aprovados em todo processo
seletive

3.1 - A contretagho do candidslc pare s vags sera feita de acordo com a classificagdo
s
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oriedade da selecio preencher iodas as vagas ofertadas;
- A classi uacés o candidato n3c gera qualquer direlte 2 contratacdo, nem impede 2
lizagao de novo processo seletivo, conforme decisZo da Direcéo da Faculdade:;
34 - Ficg o candidsio ssiecionade obrigade z fornecer, fzemphswammme iode =
mentagzo necessaria pars a conirataclo, prevista na regulamentagdo da manizsneders
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Das disposicoes finals e transitdrias:

4.1 - Havendo desisténcia de candidatos convocados para a contrata faculta-ze &
Gafcwa Acsdémica Regional da IES 2 convocsgio de noves s ;d daics com
classificactes posteriores parz o provimenio daavauas previsias nesse Edital

4.2 - Ainscricgo no processc de s egéo implica no conhecimento e na técita aceitagdo das
condictes estabelecides no presente Edital, bem como nas instrucBes especificas gue o
acompanham, ndc podendo, ﬁu:aaan- a candidato megaru‘ sconhecé-las:

4.3 - Os casos omissos serfo decididos pela comissao desig

“

Regife, 31 de meaio de 2018,

pf & MQ'&am§n wipLe
Eliezio Sfiva

Diretor da Faouldade

Christiana Santore
Diretora de Educagdc
FProfissional



