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APRESENTACAO

O presente Manual tem por objetivo de reger e explicar todos os procedimentos e esclarecer
duvidas sobre temas relacionados a gestdo académica dos Estagios: Curricular Obrigatério e
Curricular Ndo-Obrigatorio (optativo) no ambito do curso.

O estagio esta amparado pelos seguintes marcos legais:

® Lei n211.788, de 25 de setembro de 2008, que dispoe sobre estagios de estudantes;
¢ Regimento Interno da Faculdade Senac Pernambuco.

Constituem-se em documentos complementares a este os seguintes anexos:

® Anexo | - Termo de Convénio para Estagio;

¢ Anexo Il - Termo de Compromisso de Estagio;

* Anexo lll - Ficha de Cadastro de Estagidrio;

® Anexo IV - Ficha de Avaliacdo do Estagiario;

* Anexo V - Controle de frequéncia estagiario - Curricular Obrigatério*;
¢ Anexo VI - Modelo do Relatério de Estagio Supervisionado.

Este dispositivo encontra-se em constante avaliagdo, considerando os perfis de cada grupo
de trabalho e as constantes mudancas no mercado.

Esperamos, assim, que este Manual contribua para que as coordenagbes dos cursos de
graduagdo, juntamente com os(as) professores(as) orientadores(as), os alunos(as) e demais
integrantes da comunidade académica tenham a sua tarefa facilitada, podendo desempenhar melhor
seus papéis no processo educativo.

6

Faculdade Senac Pernambuco — Manual do Estagio Supervisionado




1. INTRODUCAO

Entende-se por estagio o conjunto de atividades de aprendizagem, profissional e cultural,
proporcionadas ao aluno pela participacdo em situagdes reais de vida e trabalho de seu meio, sendo
realizado na comunidade em geral ou junto as pessoas juridicas de direito publico ou privado,
desenvolvendo atividades relacionadas a sua area de formagao profissional.

Do ponto de vista legal, o estagio é definido como:

Ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que
visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
freqlientando o ensino regular em instituicdes de educagdo superior, de educagdo
profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos. (Art. 19,
Lei 11788/2008)

O estdgio representa a permanéncia do aluno na empresa, com o objetivo de tomar os
primeiros contatos com o ambiente de trabalho, complementando sua formacgdo profissional e
adquirindo experiéncias sociotécnicas, através da convivéncia com problemas técnicos, cientificos e
culturais, no entanto, ndo gera vinculo empregaticio, desde que atendidas as disposi¢des legais (art.
39, Lein211.788/2008), tais como:

I.  matricula e frequéncia regular do educando em curso de educacdo superior, de educagdo

profissional, de ensino médio, da educacao especial e nos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos e atestados pela instituicdo de
ensino;

II.  celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estdgio e a
instituicdao de ensino;

Ill.  compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo
de compromisso.

A proposta de Estagio da Faculdade Senac Pernambuco visa orientar todo o corpo diretivo,
em relagdo aos estagios curriculares obrigatérios e ndo-obrigatdrios (optativos), visando sempre a
qualidade da formacgdo académica e a sua articulagdo com o mercado de trabalho e com a sociedade.

Na busca de melhor definir e atualizar a pratica de estdgio, juntamente com a coordenagdo
dos cursos superiores de graduacdo e com o setor de regulacdo do ensino superior, a Faculdade
Senac Pernambuco elaborou diretrizes fundamentadas na Lei n° 11.788 de 25/09/08 e em
documentos académicos da institui¢do.

Neste contexto, entende-se que o estagio sé poderd ser realizado por alunos matriculados e
que venham frequentando regularmente e efetivamente o curso. Caso o estagiario conclua,
abandone ou tranque o curso, seu estagio devera ser rescindido imediatamente, sob pena de se
estabelecer vinculo empregaticio com a empresa concedente.
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O estdgio se constitui num eficiente processo de RECRUTAMENTO, SELECAO e
TREINAMENTO, que possibilita as empresas programarem a ampliacdo ou renovacdo de seus
quadros técnicos e administrativos.

Contribui sobremaneira, também, para o aprimoramento dos curriculos e dos programas de
estudo, o que resulta em eficiéncia e objetividade na formacao profissional, adaptada as exigéncias
das empresas modernas. Quando é curricular obrigatério, faz parte obrigatdria do curso, ele passa a
figurar como parte dos requisitos para a graduacgao.

2. OBIJETIVOS DO ESTAGIO

2.1.0BJETIVO GERAL

Apresentar o aluno a comunidade empresarial, publica e/ou privada, para que ele possa, com
a orientacdo da Faculdade Senac Pernambuco e supervisdao da coordenacdo de curso e da empresa
concedente, desenvolver suas competéncias e habilidades, pautando-se por um espirito
empreendedor, comunicativo e de lideranca, atendendo ao perfil profissional pretendido pelo curso.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Proporcionar ao aluno oportunidades de desenvolver suas habilidades, analisar
situacOes e propor mudangas no ambiente organizacional;

e Favorecer ao aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a
contextualizacgdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida
cidada e para o trabalho;

e Proporcionar a integra¢do do itinerario formativo do educando;

e Incentivar o desenvolvimento das potencialidades individuais, propiciando o
surgimento de novas geragbes de profissionais empreendedores internos e externos,
capazes de adotar modelos de gestdo, métodos e processos inovadores, novas
tecnologias e metodologias alternativas;

e Complementar o processo ensino-aprendizagem, através da conscientizacdo das
deficiéncias individuais e incentivar a busca do aprimoramento pessoal e profissional;

e Refletir, sistematizar e testar conhecimentos tedricos e instrumentos discutidos em
sala de aula, através de experiéncias concretas, de observacdo, reflexdo e formacdo
de conceitos, levantando problemas de Gestdo e propondo sistemas, planos e
programas em ambiente empresarial ou institucional;

e Propiciar ao aluno estagidrio vivéncia da realidade profissional e familiarizagdo com o
futuro ambiente de trabalho e dos negdcios;

e Estabelecer integracdo efetiva entre a faculdade e a empresa, contribuindo para a
atualizagdo e o aprimoramento constante do curriculo da IES.
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3. TIPOS DE ESTAGIO

Existem dois tipos de estagio:
3.1. ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

E aquele que consta na grade curricular como uma disciplina e que sem ele o estudante n3o
conclui o curso. Podera ser realizado no momento em que o aluno preencher os requisitos exigidos
pelo regulamento do curso (§ 12 do art. 22 da Lei n2 11.788/2008).

Desta forma, o aluno estard apto a cumprir com o estagio curricular obrigatério, de acordo
com carga horaria estabelecida na matriz curricular do curso, no ultimo mddulo do curso, sob a
orientacdo e supervisdo da coordenacdao de curso, e segundo os procedimentos inerentes a esta
etapa de sua formacdo académica.

3.2. ESTAGIO CURRICULAR NAO-OBRIGATORIO (OPTATIVO)

E aquele que o estudante realiza para aumentar seus conhecimentos praticos e seu
desenvolvimento sociocultural. Podera ser realizado a partir do 12 (primeiro) médulo do curso, desde
que a regulamentacdo de sua instituicdo ou curso permita (§ 22 do art. 22 da Lei n2 11.788/2008).
Mais ainda, desde que obedeca as normas presentes neste Regulamento, especialmente, em termos
de conteldo, processos e requisitos minimos exigidos para sua realizagao.

4. CAMPOS DE ESTAGIO

O aluno definira seu campo de estagio em instituicbes publicas, privadas, de economia mista
e/ou do terceiro setor, dentro das areas de seu respectivo curso:

e Administracdo / Comércio Exterior;

e Andlise e Desenvolvimento de Sistemas;
e Design de Moda;

e Design de Interiores;

e Estética e Cosmética;

e Gastronomia.

Em qualquer uma das areas de seu curso é imprescindivel que as atividades realizadas se
constituam em aprendizagem para a area de atuacgdo do futuro profissional.

Os alunos que, por qualquer motivo, se desligarem da empresa ou da instituicdo de ensino,
antes do acordado através do Termo de Compromisso de Estagio — TCE, perderdo o direito de
apresentar relatério de estdgio referente a mesma. E aqueles que trocarem de estagio cumprirdo
novamente a carga horaria total, estipulado na matriz curricular do curso de origem.
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5. COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES, EM ACORDO COM A LEI N2 11.788 DE 25/09/2008:

5.1. CAPITULO Il - DA INSTITUICAO DE ENSINO
Art. 72 S3o obrigacdes das instituicdes de ensino, em relagdo aos estagios de seus educandos:

I. celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte
concedente, indicando as condi¢des de adequacdo do estdgio a proposta pedagdgica do
curso, a etapa e modalidade da formacgao escolar do estudante e ao horario e calendario
escolar;

II. avaliar as instalacdes da parte concedente do estdgio e sua adequacdo a formacao
cultural e profissional do educando;

lll. indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no estagio, como responsavel
pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;
IV. exigir do educando a apresentacdo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de
relatério das atividades;
V. zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagidrio para outro
local em caso de descumprimento de suas normas;
VI. elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estdgios de seus
educandos;
VIl. comunicar a parte concedente do estdgio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizacdo de avaliacGes escolares ou académicas.

Pardgrafo Unico. O plano de atividades do estagidrio, elaborado em acordo das 3 (trés) partes a que
se refere o inciso Il do caput do art. 3¢ desta Lei, serd incorporado ao termo de compromisso por
meio de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

Art. 82 E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes publicos e privados convénio de
concessao de estdgio, nos quais se explicitem o processo educativo compreendido nas atividades
programadas para seus educandos e as condi¢des de que tratam os arts. 6° a 142 desta Lei.

Pardgrafo Unico. A celebragdo de convénio de concessdo de estdgio entre a instituicdo de ensino e a
parte concedente ndo dispensa a celebracdo do termo de compromisso de que trata o inciso |l
do caput do art. 32 desta Lei.

5.2. CAPITULO il - DA PARTE CONCEDENTE

Art. 92 As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgaos da administracdo publica direta, autarquica
e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos
conselhos de fiscalizacdo profissional, podem oferecer estagio, observadas as seguintes obrigacdes:
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I.  celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por
seu cumprimento;

Il. ofertar instalagdes que tenham condi¢Ges de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

lll. indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacao ou experiéncia profissional
na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV. contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de
compromisso;

V. por ocasido do desligamento do estagidrio, entregar termo de realizagdo do estagio com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de
desempenho;

VI. manter a disposicdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relacdo de estagio;

VII.  enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de
atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

Pardgrafo Unico. No caso de estdgio obrigatdrio, a responsabilidade pela contratagdo do seguro de
gue trata o inciso IV do caput deste artigo poder3, alternativamente, ser assumida pela instituicdo de
ensino.

5.3. CAPITULO Ill - DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a instituicao de
ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar do
termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar:

I. 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educacdo
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de
educacdo de jovens e adultos;

II. 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educacao profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 12 O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que
isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituicdo de ensino.

§ 2° Se a instituicdo de ensino adotar verificacGes de aprendizagem periddicas ou finais, nos
periodos de avaliagdo, a carga horaria do estagio serd reduzida pelo menos a metade, segundo

estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 11. A duragdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo poderd exceder 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.
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Art. 12. O estagidrio podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdao que venha a ser
acordada, sendo compulséria a sua concessdao, bem como a do auxilio-transporte, na hipdtese de
estagio ndo obrigatdrio.

§ 1° A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentacdo e saude, entre
outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 22 Poderd o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha durac3o igual ou superior a 1 (um)
ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares.

§ 12 O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber bolsa ou
outra forma de contraprestagao.

§ 22 Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos
de o estagio ter duragdo inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a saude e seguranca no trabalho, sendo sua
implementacado de responsabilidade da parte concedente do estdgio

6. SUPERVISAO, ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DOS ESTAGIARIOS

A programacdo do estagio e os resultados esperados constituem-se nos elementos principais
de controle.

A unidade concedente de estagio, por meio de supervisores designados, é responsavel pelo
cumprimento do programa de estagio, de modo a fornecer subsidios a instituicdo de ensino, sempre
que estd o solicitar.

A instituicdo de ensino, de outro lado, tem a responsabilidade de aferir os resultados do
estagio face ao curriculo e aos programas de ensino, de modo a introduzir as modifica¢gbes que se
facam necessarias em beneficio da formacgdo de seus estudantes.

7. AS VANTAGENS E BENEFiICIOS DO ESTAGIO

Sendo util para a IES e para a sociedade, o estagio, para ser legitimo, deve atender a
legislacdo e, para ser auténtico, deve beneficiar o estudante, a empresa e todo o processo
ensino/aprendizagem. Entre outros beneficios do estagio, pode-se esperar:
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7.1. PARA A UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO (EMPRESA):

e O estagio torna possivel a desejavel integracao entre a Educacdo e o Trabalho, em
regime de parceria institucional e técnica, beneficiando a sociedade como um todo;

e (O estagio, projetivamente, pode-se transformar em eficiente processo de
recrutamento e selecdo, de reais vantagens técnicas e econémicas, propiciando,
desta forma, a ampliacdo e/ou renovacdo de seus quadros técnicos e
administrativos;

e O estdgio ocorre para reduzir o investimento de tempo, de meios de trabalho e de
salario a que estdo sujeitas as empresas e as instituicGes em geral, quando contratam
profissionais sem pratica (sem estagio prévio);

e Possibilita a assimilagdo de novas tecnologias e metodologias operacionais veiculadas
pelas novas geracdes de profissionais, permitindo, em decorréncia, principalmente
por parte de organizacbes de pequeno e médio porte, a adocdo de modernas
técnicas, métodos e processos, o que contribui para elevar o indice de produtividade,
com a consequente reducao de custos e melhoria da qualidade.

7.2. PARA A INSTITUIGAO DE ENSINO:

e O estdgio de interesse curricular, obrigatério ou ndo, permite que a IES, por causa da
convivéncia com o mundo do trabalho, mantenha um intercambio com as fontes de absorcdo
dos recursos humanos, permitindo melhor ajustar o ensino as necessidades do meio social;

e O estagio desenvolvido paralela e concomitantemente com os trabalhos académicos
contribui para abreviar a formacdo de uma postura profissional dos recursos humanos
habilitados pelos cursos técnicos de 22 grau e de nivel superior;

e O estagio, como instrumento de complementagdo didatico-pedagdgica, permite uma
avaliagdo e uma possivel revisdo dos curriculos e dos conteddos das disciplinas
profissionalizantes, em beneficio da qualidade de ensino, formando profissionais de melhor
qualidade.

7.3. PARA O ALUNO ESTAGIARIO:

e O estdgio, obrigatdério ou ndo, principalmente quando realizado ao longo do curso,
permite identificar a finalidade de seus estudos e mensurar as possibilidades pessoais em
termos de realizacdo pessoal e profissional;

e O estdgio atenua o impacto da passagem da vida de estudante para a vida profissional,
contribuindo para “transformar” o estudante de hoje no profissional de amanh3;

e O estagio proporciona ao aluno iniciar o processo de integracdo da teoria com a pratica;

e O estdgio permite ao estudante adquirir uma atitude de trabalho sistematizado,
desenvolvendo a consciéncia da produtividade, pelo exercicio da observagdo, do senso
critico e da criatividade.
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8. RELATORIO DE ESTAGIO

O Relatdrio serd sempre individual e deve seguir o formato de apresentacdo de trabalhos
académicos, seguindo os parametros minimos constantes do anexo VI a este manual, ficando a cargo
do professor orientador a verificacdo e comprovacdo do cumprimento desta exigéncia.

O Estagio devera ser realizado, obrigatoriamente, sob a orientagdo de um Professor
orientador devidamente designado para este fim. Além disso, para a elaboracdo do Relatério os (as)
alunos (as) deverdo seguir as seguintes diretrizes basicas:

8.1. RELATORIO DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

O Estdgio Supervisionado serd realizado com base em um Relatério de Estagio, a ser
preparado em conformidade com a metodologia de elaboragdo de projetos de pesquisa, de acordo
com o anexo VI, e com as diretrizes fixadas pelo docente orientador do estagio, que deverd aprovar o
relatério.

O aluno podera escolher o tema do projeto de acordo com as areas técnico-profissionais
afins ao Curso, como também poderd desenvolver o estagio supervisionado nas linhas de pesquisa
definidas pela coordenacdo do curso.

A finalidade do Estagio Supervisionado serd atingida conforme o seguinte processo:

I. Apresentacdo a coordenagdo de curso, por parte do(a) aluno(a), da seguinte
documentagao:

a) Acordo de Cooperagdo (convénio) para empresas que ndo sejam conveniadas
com os Agentes de Integracdo (CIEE, IEL etc.) e Termo de Compromisso de
Estagio devidamente assinado pela Empresa Concedente do Estagio;

b) Realizagdo do Estdgio na Empresa e da Orientacdo Académica na Faculdade
Senac Pernambuco;

c) Entrega do Relatdrio Final com Proposta de Intervencdo do Estagio.

8.2. RELATORIO ESTAGIO CURRICULAR NAO-OBRIGATORIO (OPTATIVO)

O Estdagio Optativo constitui atividade académica, sendo realizado em qualquer periodo. Nao
é obrigatdria a entrega de relatério e sera organizado de forma a:

a) ser instrumento alternativo e complementar na formagdo académico-profissional
dos estudantes;

b) ser instrumento de inser¢do profissional do estudante na vida social, econémica,
politica e cultural;

c) serinstrumento de interacdo da Faculdade Senac Pernambuco com a sociedade.
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8.3. ENTREGA DO RELATORIO DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

A data limite para entrega por parte do professor orientador do Relatério de Estdgio é o
ultimo dia previsto para divulgacdo do resultado das Unidades Avaliativas, respectiva e
impreterivelmente, sob pena de reprovacao do aluno.

O Relatério Final e o didrio deverdao ser apresentados a coordenagdo de curso, no prazo
estabelecido acima, no formato previsto e de acordo com as normas da ABNT.

No momento da entrega, o professor orientador devera assinar um protocolo, na
coordenacao de curso, informando a data e o horario em que foram entregues o relatério e o didrio,
devendo a coordenacdo de curso fazer a conferéncia e o recebimento.

Os trabalhos que ndo forem entregues no prazo estabelecido pela coordenacdo de curso
estardo, automaticamente, reprovados, cabendo aos alunos a regularizacdo de sua situacdo
académica e burocratica perante a Secretaria da Faculdade.

Portanto, o(a) aluno(a) devera observar as datas previstas para Avaliacdo de cada unidade,
de modo a ndo ter pendéncias nestas datas.

9. PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGCAO DO ESTAGIO

9.1. CURRICULAR OBRIGATORIO

Para realizagdo do Estdgio Curricular Obrigatdrio, é necessario o cumprimento dos seguintes
procedimentos:

e Efetuar matricula na disciplina Estagio Supervisionado, conforme procedimentos de
matricula e Regulamento do Curso;

¢ Definir a drea e a Instituicdo/Empresa onde realizara o Estagio;

e Entregar, na Secretaria da Faculdade, Ficha de Cadastro preenchida e toda
documentagdo necessdria, sem pendéncias;

e Elaborar e entregar o Relatdrio de Estagio.

9.2. CURRICULAR NAO OBRIGATORIO (OPTATIVO)

No Estagio Curricular Ndo-Obrigatério (optativo) o aluno, de qualquer periodo, deverd
preencher a Ficha de Cadastro de Estagio e entregar na Secretaria da Faculdade a documentacdo de
estagio (Termo de Convénio e Termo de Compromisso de Estagio) para que sejam providenciados os
tramites legais.
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10. AVALIACAO DO ESTAGIO

Serdo elementos de avaliacdo no processo de construcdo do Relatério de Estagio:

¢ Assiduidade e pontualidade as orientacgdes;

e Pontualidade na apresentacao das tarefas ao orientador;

e Atendimentos as orientagcbes do professor da disciplina, professor orientador ou
coordenador do curso, na conducdo da disciplina Estagio Supervisionado;

e Conduta Etica;

e Cumprimentos das orientacdes estabelecidas neste Manual.

Serd considerado aprovado na disciplina o aluno que obtiver conceito igual ou superior a
Bom (B), e cumprir todos os requisitos acima mencionados.

O ndo cumprimento dos prazos apresentados pelo professor orientador de Estagio na
entrega de todos os documentos acarretara na reprovacdo do aluno nesta disciplina.

10.1. FRAUDE ACADEMICA

A utilizacdo de trabalhos ja realizados, nesta ou em qualquer outra instituicdo, assim como a
incorporacdo no Relatério (de forma literal) de qualquer texto, documento ou dado (integralmente
ou em parte) sem indicagdo precisa da sua fonte (autor, instituicdo, site etc.) é considerada fraude
académica e sera rigorosamente verificada.

Caso a fraude se confirme o trabalho sera automaticamente reprovado. Nessa situacdo, os
alunos estarao sujeitos a aplicacdo das normas disciplinares previstas no Regimento da Faculdade.
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ANEXO | — Termo de Convénio de Estagio

TERMO DE CONVENIO DE ESTAGIO

TERMO DE CONVENIO QUE ESTRE SI CELEBRAM A
FACULDADE SENAC PERNAMBUCO E A EMPRESA

PARA EXECUCAO DO PROGRAMA DE ESTAGIO OBRIGATORIO
OU NAO OBRIGATORIO.

A FACULDADE SENAC PERNAMBUCO, inscrita no CNPJ 03.485.324/0007-40, com sede na Rua: Marques do
Pombal, 57 — Bairro de Santo Amaro, na cidade de Recife-PE, neste ato representada por seu Diretor Geral, o
Prof. Dr. Carlos Fernando de Araujo Calado, residente na cidade de Recife-PE, doravante designada
INSTITUI(;AO DE ENSINO SUPERIOR, e ,

inscrito (a) sob o CNPJ , com sede na cidade ,neste
ato representado (a) por , portador (a) do CPF n?
e do RG n? , celebram entre si o presente Convénio, nos termos da Lei n? 11.788 de 25

de setembro de 2008, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA 12 — DO OBJETO

O presente Convénio visa proporcionar o estagio obrigatdrio supervisionado e o ndo obrigatério, para alunos
regularmente matriculados nos cursos da Faculdade Senac-PE, com frequéncia efetiva e comprovada, visando
uma complementacdo profissional, com treinamento pratico e aperfeicoamento técnico, cientifico, cultural e
social.

CLAUSULA 22 — ATRIBUIGOES DA FACULDADE SENAC

a) Encaminhar estudantes, com situagdo IES regularizada, a empresa

b) Indicar um professor para acompanhar, orientar, supervisionar e avaliar o desenvolvimento do estagio
de seus estudantes.

c) Efetuar a substituicdo de estudantes em caso de desisténcia, ou quando o seu afastamento for
considerado  conveniente pelo professor que acompanha as atividades, ou pela
empresa , desde que existam
candidatos.

d) Prestar informag&es sobre o curso e a regularidade da situagdo IES dos estudantes em estagio, no que
se refere a frequéncia, conclusdo, abandono, trancamento, transferéncia ou desisténcia do curso,
quando solicitada pela empresa

e) Manter seguro contra acidentes pessoais em favor dos estudantes em estagio obrigatério, conforme a
legislacdo em vigor.

CLAUSULA 32 ATRIBUICOES DA EMPRESA

a) Proporcionar aos estudantes da Faculdade Senac-PE campos de estagios, com programa de ocupacdo
condizente, oportunizando experiéncias que contribuam para aprendizagem e aperfeicoamento
tedrico e pratico.

b) Adequar o horario de estagio de forma que ndao redunde em prejuizos para as atividades académicas
do estudante.
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¢) Informar, previamente, a Faculdade Senac-PE, através de comunicagdo oficial, o desligamento do
estudante em estdgio, registrando o motivo do afastamento.

d) Indicar um orientador, com experiéncia e qualificagdo, para acompanhar os estudantes em estagio.

e) Proporcionar a Faculdade Senac-PE, observados os requisitos legais, subsidios que possibilitem o
acompanhamento da orientagdo, supervisdo e avaliagdo dos estudantes em estagio.

f)  Realizar, com intermediacdo obrigatdria da Faculdade Senac, um Termo de Compromisso com cada
estudante em estagio, particularizando a relagdo juridica especial existente entre o estudante e a
empresa.

g) Manter seguro contra acidentes pessoais em favor dos estudantes em estagio ndo obrigatdrio,
conforme legislagao em vigor.

CLAUSULA 42 — VIGENCIA E RECISAO

O presente Convénio vigorara pelo prazo de 03 (trés) anos, ao final podendo ser renovado por novo Convénio,
bem como ser rescindido por iniciativa de qualquer das partes, mediante aviso prévio, efetivado com
antecedéncia de 60 (sessenta) dias, ou a qualquer tempo, por superveniéncia de lei ou de outro ato
equivalente que o torne materialmente ou formalmente impraticdvel, por razdes de relevante e excepcional
interesse publico, resguardados os estagios em andamento.

CLAUSULA 52 — FORO

Fica eleito o Foro da Secdo Judiciaria do Estado de Pernambuco para dirimir questdes relativas ao objeto deste
Convénio.

E, por estarem de inteiro e comum acordo com as condicOes e dizeres deste termo de compromisso, as partes
assinam em 02 (duas) vias de igual teor, cabendo a 12 a Faculdade Senac-PE e a 22 a Empresa

Recife, de de

(nome da empresa)
(nome e cargo do representante da empresa)

Faculdade Senac Pernambuco
Prof. Dr. Carlos Fernando de Araujo Calado
Diretor Geral

Testemunhas:

(Nome e CPF)

(Nome e CPF)
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ANEXO Il — Termo de Compromisso de Estagio

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

TERMO DE COMPROMISSO FIRMADO ENTRE

E O/A ALUNO/A

Pelo presente instrumento de um lado
sita

, neste ato representado por

, na qualidade de

, denominada CONCEDENTE e do outro

) CPF , RG

, estudante do Moddulo do Curso

, doravante denominado de ESTAGIARIO tendo como
interveniente a FACULDADE SENAC PERNAMBUCO, mantida pelo SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL — SENAC-PE, sediada na Rua: Marques do Pombal, n? 57, Bairro de Santo Amaro — Recife-PE,
inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n?2 03.485.324/0007-40,
representada neste ato, pelo Prof. Dr. Carlos Fernando de Araujo Calado, na qualidade de Diretor da Faculdade
Senac-PE, tém entre si justa e acertada realizagGes de Estagio nos termos da Lei n2 11.788 de 25 de setembro
de 2008, mediante as clausulas e condi¢Bes seguintes:

CLAUSULA 12 - O Estagiario fica autorizada a realizar Estagio dentro da sua formacio, junto aos servigos de
, onde colaborara com trabalhos em desenvolvimento, sob a orientagdo de

CLAUSULA 22 - O prazo de duracdo do Estigio é de h, no periodo de
, hdo sendo permitida a prorrogagao.

CLAUSULA 32 - A JORNADA DIARIA do Estagio Supervisionado sera de horas, ser cumprida no hordrio
de , de segunda a sexta-feira, atingindo a carga horaria semanal de horas.

CLAUSULA 42 - O Estagidrio receberd da Empresa X.X.X.X.X.X. XX XXX X.X.X.X,
A titulo de Bolsa de Complementacgao Educacional o valor mensal de RS
XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XX XXX XXX XXX

CLAUSULA 52 - Caber4d ao estagiario:

a) Observar as normas e regulamentos internos da Instituicdo onde realiza o Estagio;

b) Cumprir a programacdo do Estagio Supervisionado;

c) Zelar pelos materiais, equipamentos e bens em geral, da concedente, sob seus cuidados;

d) Manter absoluto sigilo durante e apds o Estagio Supervisionado, quaisquer informagdes de carater
sigiloso que tiver acesso;

e) Elaborar relatério sobre o Estagio realizado, no periodo de 15 dias apds a conclusdo das atividades,
sendo a 12 via encaminhada a Coordenagdo do curso e a 22 via, a Concedente;

f)  Cumprir uma carga horaria maxima de horas semanais;

g) Informar a Faculdade e a empresa, qualquer fato relevante sobre o estagio;

19

Faculdade Senac Pernambuco — Manual do Estagio Supervisionado




CLAUSULA 62 - Compete & concedente:

a) orientar profissionalmente o Estagiario, supervisionado sistematicamente o desenvolvimento das
atividades realizadas;

b) celebrar termo de compromisso com a instituicdio de ensino e o educando, zelando por seu
cumprimento;

c) ofertar instalagGes que tenham condigGes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural;

d) proceder mensalmente a avaliagdo do desempenho de Estdgio e comunicar a Faculdade Senac o
resultado desta avaliagao;

e) comunicar a Faculdade Senac quaisquer atitudes tomadas diante de irregularidades e faltas
cometidas pelo Estagiario.

f)  manter a disposicdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estagio;

g) enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades,
com vista obrigatdria ao estagidrio.

h) contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com
valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso; (em se tratando do
estdagio curricular - ndo obrigatério).

i) por ocasido do desligamento do estagidrio, entregar termo de realizagdo do estdgio com indicacdo
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

CLAUSULA 72 - O estagidrio estara protegido contra ACIDENTES PESSOAIS que por ventura venham ocorrer no
local de Estagio, pela Seguradora , durante o periodo de duragdo constante neste Termo
de Compromisso;

CLAUSULA 82 - A concessdo de Estagio Supervisionado previsto neste Termo de Compromisso ndo implicara na
existéncia de qualquer vinculo empregaticio entre o Estagidrio e a Concedente.

CLAUSULA 92 - Este compromisso de Estagio Supervisionado podera ser rescindido em qualquer periodo da
realizacdo por solicitacdo da Concedente, do Estagiario ou da Interveniente, mediante comunica¢do por escrito
no prazo de 8 (oito) dias, explicando o motivo da rescisdo do Termo.

CLAUSULA 102 - Fica eleito o Foro da Segdo Judiciaria da Justica do Estado de Pernambuco para dirimir as
questoes relativas ao objeto deste Termo.

E, por estarem de inteiro e comum acordo com as condig¢des e dizeres deste Termo de Compromisso, as partes
assinam em 3 (trés) vias de igual teor, cabendo a 12 ao Concedente, a 22 ao Estagiario e a 32 a Faculdade Senac

Pernambuco.

Recife, de de

CONCEDENTE

ESTAGIARIO

Faculdade Senac Pernambuco
Prof. Dr. Carlos Fernando de Araujo Calado
Diretor Geral
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(Fotografia3X4)
ANEXO Il - Ficha de Cadastro — Estagio do Aluno

FICHA DE CADASTRO - ESTAGIO DO ALUNO

CURSO SUPERIOR PERIODO MATRICULA

NOME COMPLETO DO ALUNO

IDENTIDADE ORGAO EMISSOR CPF

FILIACAO

ENDERECO RESIDENCIAL (rua, n2, bairro, CEP, municipio e UF)

E-MAIL TELEFONES DATA DE NASCIMENTO
EMPRESA ONDE REALIZA RAZAO SOCIAL

ESTAGIO[ ]  EMPREGO [ NOME FANTASIA

TELEFONES:

END. ELETRONICO:

CNPJ

ENDERECO COMERCIAL COMPLETO (rua, n?, bairro, CEP, municipio e UF)

CARGO

SUPERVISOR ORGANIZACIONAL NOME COMPLETO / ESTADO CIVIL

CPF RG

AREA DE ATUAGAO DO ESTAGIARIO NA EMPRESA

INiclO

ADMISSAO ESTAGIO/EMPREGO _
TERMINO

OBSERVAGOES

Recife, de de

Aluno Supervisor Organizacional
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ANEXO IV - Ficha de Avaliacao do Estagiario

FACULDADE SENAC PERNAMBUCO

CURSO DE

Rua. Marques do Pombal, n2 57 — Santo Amaro — Recife — PE. CEP: 50.100-170. Fone: 3413-6756
E-mail: fac-secretaria@pe.senac.br

FICHA DE AVALIAGAO DO ESTAGIARIO

EMPRESA

NOME DO RESPONSAVEL
CARGO / FUNGCAO
NOME DO ESTAGIARIO

" " ATENDE AS EXIGENCIAS DA EMPRESA
CRITERIOS DE AVALIACAO

E (0] B ANS |

Apresentacdo Pessoal e Postura ( Higiene / Adequagdo do Vestuario)

Responsabilidade

Assiduidade / Pontualidade

Iniciativa / Proatividade

Criatividade

CARACTERISTICAS PESSOAIS

Equilibrio Emocional

Relacionamento Interpessoal

Senso Critico

Cumprimento de Normas e Procedimento

Habilidade Técnica

Observéncia as Normas / Regulamentos da Empresa

Qualidade de Trabalho

Planejamento e Organizagdo

Trabalho em Equipe

CARACTERISTICAS TECNICAS

Conhecimento Tedrico

Linguagem e Comunicagdo Adequada ao Ambiente de Trabalho

Interesse em Aprender Novos Conhecimentos

COMENTARIOS ACERCA DA FORMACAO / PERFIL DO ESTAGIARIO:

LEGENDA: E (excelente), O (6timo), B (bom), ANS (ainda n3o suficiente), | (insuficiente)

DATA

/ / ASSINATURA (FUNGAO/CARGO) DO
CARIMBO / EMPRESA / CGC RESPONSAVEL PELA INFORMAGAO
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ANEXO V - Frequéncia de Estagio Supervisionado

FACULDADE SEMAC PERMAMBUCO

FREQUENCIA DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

SenaC OBRIGATORO
Geréncia Académica

CURsO DE Regional - PE
Alunola):
Empresa Concedente:
Carga Horaria do estagio: Horario: as
Periodo: [ / a_ f / Dias da semana:
Diata H[u:;-lr:;:dt:e PR B I-Iuls-:;:; da Ta?rlaie ‘u'istndl::luEH:ps:J::avel
[
f [
A
[
Y S
A
[
Y S
A
[l
Y S S
A
[
f [
[
[
f [
[
[
f [
A
S S
A
A
S S
ffr
A
[
[ [/
Carga horaria total do estagio obrigatorio = horas.
Aszinatura do Estagiario [a]l Aszinatura do Supervisor da Empresa
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ANEXO VI - Relatério de Estagio Supervisionado

FACULDADE SENAC PERNAMBUCO

Nome do(a) Aluno(a)

RELATORIO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

Recife, 2019
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Nome do(a) Aluno(a)

RELATORIO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

Relatério de Estagio Supervisionado Obrigatério do

Curso de
da Faculdade Senac Pernambuco como exigéncia para

o grau de

Orientador:

Recife, 2019.
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SUMARIO
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1 INTRODUCAO

Fazer uma revisdo bibliografica sobre a area do estagio contextualizando com o mercado e atuagdo do
profissional. Finalizar a introdugdo, indicando, de forma sucinta, um problema que deseja responder no
relatério.
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2 OBIJETIVOS

2.1 Objetivo Geral

2.2 Objetivos Especificos
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3 ORGANIZACAO

Mencionar a drea, local e periodo de realizagdo do estdgio e os dados da empresa (Histdrico, Missdo, Visao,
Estrutura, Negdcios, Valores, Produtos e Servigos, Organograma, entre outros). Indicar os recursos usados no
estagio, bem como os métodos pelos quais os mesmos foram empregados.
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4 METODOLOGIA

Descrever a metodologia utilizada em campo de estagio no desenvolvimento das atividades na empresa.
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5 RESULTADOS E DISCUSSAO

Descrever e discutir as atividades desenvolvidas na empresa, durante o estagio, apresentando uma analise
critica. E importante responder nesse campo o problema levantado na introducéo.

31

Faculdade Senac Pernambuco — Manual do Estagio Supervisionado




6 CONSIDERACOES FINAIS

E a interpretacdo sumarizada de todo o contetdo do relatério, relacionada com os objetivos. Apresentar as
recomendacg&es e/ou sugestdes, se houver, bem como as conclusdes.
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REFERENCIAS

Representa um conjunto padronizado de elementos descritivos retirados de um documento, permitindo sua
identificacao individual. A elabora¢do das referéncias bibliograficas obedece ao disposto na NBR 6023.
(Relacionar todos os autores citados no relatério).
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ANEXOS:
e FOLHA DE FREQUENCIA DO ESTAGIARIO NA EMPRESA, DEVIDAMENTE PREENCHIDA;
e TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO — TCE, COM A EMPRESA E FACULDADE;
e FICHA DE AVALIAGAO DO ESTAGIO, DEVIDAMENTE PREENCHIDA.
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APENDICE:

Fotografias, graficos, mapas e outros materiais relacionados ao estagio.
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEIN®11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redac#o do art. 428 da Consolidacéo das
Leis do Trabalho — CLT, aprovada pele Decrato-Lei n? 5 452, de 12 de maio de 1943, e a
Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n22 6.494, de 7 de dezembro
de 1977, e 8.859, de 23 de marco de 1994, o paragrafo tnico do art. 82 da Lei n2 9.394,

de 20 de dezembro de 1996, & o art. 62 da Medida Provisdria n2 2 164-41, de 24 de
agosto de 2001; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 1o Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam freqiientando o ensino regular em instituicdes de
educagdo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagao de jovens e adultos.

§ 12 O estdgio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerdrio formativo do educando.

§ 22 O estagio visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a contextualizagdo
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 22 O estagio podera ser obrigatdrio ou ndo-obrigatério, conforme determinagdo das diretrizes curriculares da
etapa, modalidade e drea de ensino e do projeto pedagogico do curso.

§ 19 Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga hordria é requisito para
aprovagdo e obtencgdo de diploma.

§ 20 Estagio ndo-obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga hordria regular e
obrigatdria.

§ 32 As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacdo cientifica na educagdo superior, desenvolvidas pelo
estudante, somente poderao ser equiparadas ao estagio em caso de previsdao no projeto pedagdgico do curso.

Art. 32 O estdgio, tanto na hipdtese do § 12 do art. 2¢ desta Lei quanto na prevista no § 22 do mesmo dispositivo,
nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:

| — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagdo superior, de educagdo profissional, de ensino
médio, da educagdo especial e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e
adultos e atestados pela instituicdo de ensino;

Il — celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a instituicdo de
ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de compromisso.

§ 12 O estdgio, como ato educativo escolar supervisionado, deverd ter acompanhamento efetivo pelo professor
orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatorios referidos
no inciso 1V do caput do art. 72 desta Lei e por mengao de aprovagao final.

§ 22 O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigagdo contida no termo de

compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da
legislagdo trabalhista e previdenciaria.
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Art. 42 A realizagdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes estrangeiros regularmente
matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de
estudante, na forma da legislagdo aplicavel.

Art. 52 As instituicGes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério, recorrer a servigos de
agentes de integragdo publicos e privados, mediante condi¢gGes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser
observada, no caso de contratagdo com recursos publicos, a legislagdo que estabelece as normas gerais de licitagdo.

§ 12 Cabe aos agentes de integragdo, como auxiliares no processo de aperfeigoamento do instituto do estagio:

| —identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condigcbes de realizagao;

Il — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociacdo de seguros contra acidentes pessoais;

V — cadastrar os estudantes.

§ 2° E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remunerac&o pelos servigos referidos nos
incisos deste artigo.

§ 32 Os agentes de integragdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagiarios para a realizagdo de
atividades ndo compativeis com a programacdo curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios
matriculados em cursos ou instituicdes para as quais ndo ha previsdo de estagio curricular.

Art. 62 O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes, organizado pelas
instituicGes de ensino ou pelos agentes de integracao.

CAPITULO Il
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 7¢ S3o obrigagGes das instituigdes de ensino, em relagdo aos estagios de seus educandos:
| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal, quando ele for
absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condi¢des de adequacgdo do estagio a proposta

pedagogica do curso, a etapa e modalidade da formagao escolar do estudante e ao horario e calendério escolar;

Il — avaliar as instalagdes da parte concedente do estdgio e sua adequacdo a formacgao cultural e profissional do
educando;

Il —indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento e
avaliagdo das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentagdo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatério das
atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagidrio para outro local em caso de
descumprimento de suas normas;

VI —elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus educandos;

VIl — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliagdes
escolares ou académicas.

Paragrafo uUnico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés) partes a que se refere o

inciso Il do caput do art. 32 desta Lei, serd incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a medida que for
avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.
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Art. 82 E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes publicos e privados convénio de concessdo de
estagio, nos quais se explicitem o processo educativo compreendido nas atividades programadas para seus educandos e as
condigOes de que tratam os arts. 62 a 14 desta Lei.

Paragrafo uUnico. A celebragdo de convénio de concessdo de estagio entre a instituicdo de ensino e a parte
concedente ndo dispensa a celebragdo do termo de compromisso de que trata o inciso Il do caput do art. 32 desta Lei.

CAPITULO Il
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 92 As pessoas juridicas de direito privado e os drgdos da administragdo publica direta, autdrquica e fundacional
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de
nivel superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional, podem oferecer estégio,
observadas as seguintes obrigagoes:

| — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por seu cumprimento;

Il — ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural;

Il — indicar funciondrio de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de
mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio com indicagdo resumida
das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

VI — manter a disposi¢do da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estagio;

VIl — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com vista
obrigatoria ao estagiario.

Paragrafo unico. No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela contratagdo do seguro de que trata o
inciso IV do caput deste artigo podera, alternativamente, ser assumida pela instituicdo de ensino.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estagio serd definida de comum acordo entre a instituicdo de ensino, a parte
concedente e o aluno estagidrio ou seu representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser compativel
com as atividades escolares e ndo ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educagdo especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagdo de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educagdo
profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 12 O estdgio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdao programadas aulas
presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagogico
do curso e da instituigdo de ensino.

§ 29 Se a instituicdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos de avaliagao,
a carga hordria do estagio sera reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir

o0 bom desempenho do estudante.

Art. 11. A duragdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se
tratar de estagidrio portador de deficiéncia.
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Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser acordada, sendo
compulsdria a sua concessao, bem como a do auxilio-transporte, na hipdtese de estagio ndo obrigatorio.

§ 12 A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentagdo e salude, entre outros, nido
caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.
Art. 13. E assegurado ao estagidrio, sempre que o estagio tenha duracio igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de
recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 1° O recesso de que trata este artigo deverd ser remunerado quando o estagidrio receber bolsa ou outra forma
de contraprestagao.

§ 22 Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter
duracdo inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagidrio a legislagdo relacionada a saude e seguranga no trabalho, sendo sua implementacao
de responsabilidade da parte concedente do estagio.

CAPITULO V
DA FISCALIZAGCAO

Art. 15. A manutengdo de estagiarios em desconformidade com esta Lei caracteriza vinculo de emprego do
educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagdo trabalhista e previdenciaria.

§ 12 A instituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este artigo ficara impedida de
receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decisdo definitiva do processo administrativo correspondente.

§ 20 A penalidade de que trata o § 1°deste artigo limita-se a filial ou agéncia em que for cometida a
irregularidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu representante ou assistente legal
e pelos representantes legais da parte concedente e da instituigdo de ensino, vedada a atuagdo dos agentes de integragcdo a

que se refere o art. 52 desta Lei como representante de qualquer das partes.

Art. 17. O nimero maximo de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal das entidades concedentes de estagio
devera atender as seguintes proporgdes:

I —de 1 (um) a5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

Il —de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

Il — de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagidrios;

IV —acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores empregados existentes no
estabelecimento do estagio.

§ 29 Na hipdtese de a parte concedente contar com varias filiais ou estabelecimentos, os quantitativos previstos
nos incisos deste artigo serdo aplicados a cada um deles.

§ 32 Quando o calculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resultar em fragdo, podera ser
arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

§ 42 N3o se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de nivel médio profissional.
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§ 52 Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 18. A prorrogacdo dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta Lei apenas poderd ocorrer se
ajustada as suas disposicdes.

Art. 19. O art. 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°®5.452, de 1° de maio
de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“AIT A28, ettt e

§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotag¢do na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso ndo haja concluido o ensino
médio, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientagdo de entidade qualificada
em formagao técnico-profissional metddica.

§ 3° O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

§ 7° Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para o cumprimento do disposto
no § 12 deste artigo, a contratagdo do aprendiz podera ocorrer sem a frequéncia a escola, desde que ele
ja tenha concluido o ensino fundamental.” (NR)

Art. 20. O art. 82 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizagdo de estagio em sua
jurisdigdo, observada a lei federal sobre a matéria.

Pardgrafo uUnico. (Revogado).” (NR)
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 22. Revogam-se as Leis n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marco de 1994, o paragrafo

Unico do art. 82 da Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida Proviséria n°® 2.164-41, de 24 de agosto
de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 1872 da Independéncia e 1202 da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
André Peixoto Figueiredo Lima

Este texto n3o substitui o publicado no DOU de 26.9.2008*
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